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l. Praambel

Am 14. Mai 2023 haben die Biirgerinnen und Biirger die Wahl: sie kénnen mit ihrer Stimme
Einfluss nehmen darauf, wie vor Ort in den 1.104 Gemeinden und Stidten und den 11
Kreisen das Leben ganz konkret gestaltet werden soll. Die Kommunalpolitik ist fiir uns die
grolRte Burgerbewegung, in der die reprasentative Demokratie gelebt wird.

Die CDU ist in Schleswig-Holstein die mit Abstand starkste kommunale Kraft. Wir sind die
Kommunalpartei. Seit Giber 75 Jahren pragen wir erfolgreich die kommunalpolitische
Landschaft in Schleswig-Holstein. Mehrere Tausend ehrenamtliche
Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker der CDU bringen ihr Wissen, ihre
Erfahrung und ihren Einsatz in ihrer Freizeit ein, um das Leben vor Ort jeden Tag ein Stiick
weit besser zu machen. Dabei wird die Kommunalpolitik vor Ort durch unsere
kommunalfreundliche Politik auf Landesebene unterstiitzt. Landespolitik und
Kommunalpolitik arbeitet bei uns Hand in Hand und auf Augenhdohe.

Wir bekennen uns klar zur kommunalen Familie. Wir stehen fir eigenverantwortliche
kommunale Selbstverwaltungen mit einer angemessenen Finanzausstattung. Und wir
stehen fiir das Subsidiaritatsprinzip. Denn die Kommunalpolitikerinnen und
Kommunalpolitiker erledigen ihre Aufgaben mit groRer Sorgfalt und Verantwortung und
wissen am besten, wo vor Ort der Schuh driickt. Daher wollen wir auf Landesebene auch
nur den Rahmen vorgeben, die Entscheidungen werden am besten vor Ort getroffen.

Unsere Leitlinien zur Kommunalwahl 2023 bilden den inhaltlichen Rahmen fiir die
kommunale Arbeit vor Ort. Mit unseren Zielen und mit unseren 6.200 Kandidatinnen und
Kandidaten werben wir um Zustimmung fiir unsere Politik. Jede Stimme fiir die CDU steht
fur starke, eigenstandige und handlungsfahige Kreise, Stadte und Gemeinden in unserem
schonen Schleswig-Holstein.

[I.  Die Rolle der Kommunen in Schleswig-Holstein
Heimat, Geborgenheit, Sicherheit

Ob Land oder Stadt, wir wollen, dass sich die Biirgerinnen und Biirger in dem Ort, in dem
sie in Schleswig-Holstein wohnen, arbeiten und leben, zu Hause fiihlen und sich mit ihm
identifizieren. Durch ein soziales und gesellschaftliches Umfeld, ein breites Angebot an
Leistungen der Daseinsvorsorge und die Gewdhrleistung von Sicherheit schaffen die
Gemeinden und Stddte im Land Orte, in denen sich die Menschen wohlftihlen und gerne
leben. Fiir uns als CDU ist Sicherheit zentral fiir eine lebenswerte Heimat.

Wir wollen die Selbstverwaltung mit dem ehrenamtlichen Engagement tausender Frauen
und Manner starken. Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass die Kommunen ihre wichtigen
Aufgaben dauerhaft wahrnehmen kénnen. Nur handlungsfahige Stadte und Gemeinden
werden die Herausforderungen der Zukunft bewdltigen. Daftir wollen wir
Verwaltungsabldufe vereinfachen und Kooperationen und freiwillige Zusammenschlisse
beférdern, um auch kleinen Kommunen die Erflillung ihrer Aufgaben dauerhaft zu
ermoglichen. Wir stehen zu unserem Grundsatz, dass es keine Zwangsfusionen geben darf.
Als wichtiger Teil der kommunalen Familie erfiillen die Kreise Aufgaben, die eine einzelne
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Gemeinde nicht erledigen kann. Daher wollen wir die Kreise in ihrer wichtigen Ausgleichs-
und Erganzungsfunktion weiter starken.

Das Ziel der symmetrischen Finanzverteilung haben wir dabei fest im Blick.

Kommunale Selbstverwaltung funktioniert nur durch das kommunale Ehrenamt.
Insbesondere in der heutigen Familien- und Arbeitswelt féllt es vielen zunehmend
schwerer, ein kommunalpolitisches Mandat {iber 5 Jahre wahrzunehmen bzw. tiberhaupt
furr ein solches Mandat bereit zu stehen. Wir sind davon liberzeugt, dass Kommunalpolitik
allen Biirgerinnen und Birgern wahrend jeder Lebensphase einfacher erméglicht werden
muss. Dabei sollen digitale und hybride Sitzungen zur Normalitdt und die Sitzungsdauer
uberpriift werden. Auch sollte ein Mandat z.B. wahrend der Elternzeit oder eines
Auslandssemester ruhend gestellt und von einer weiteren Person vertreten werden
kdnnen. AuBerdem gilt es, die Schulungsangebote fiir Kommunalpolitikerinnen und
Kommunalpolitiker, aber auch fiir die Verwaltungen, noch stérker zu unterstiitzen. Zudem
braucht ehrenamtliches Engagement eine angemessene Entschadigung.

Die Zersplitterung der kommunalen Vertretungen, insbesondere in den Kreisen und
Stadten, in viele kleine Fraktionen ist keine gute Entwicklung. Es wird dadurch immer
schwerer, stabile Mehrheiten fiir eine kontinuierliche Kommunalpolitik vor Ort zu
organisieren. Daher soll auf Landesebene der rechtliche Rahmen geschaffen werden, dass
sich eine Fraktion erst ab 3 Personen bilden kann. Aus unserem demokratischen
Verstandnis heraus sollen sich Fraktionen auch nur auf Basis der zur Kommunalwahl
stehenden Wabhllisten bilden diirfen. Wahllisten mit niedrigsten Wahlergebnissen diirfen
die kommunale Selbstverwaltung nicht hemmen. Wir wollen daher das Gemeinde- und
Kreiswahlgesetz weiter reformieren.

Wichtige Daseinsvorsorge und gute Nahversorgung

Die Kommunale Familie (Kreise, Stiddte, Gemeinden, Amter, Zweckverbinde und
kommunale Unternehmen) gewédhrleistet maligeblich die Daseinsvorsorge vor Ort, sei es
Gesundheits- und Nahversorgung, Mobilitdt, Wohnen, Kinderbetreuung und Bildung,
Freizeit oder Energie. Gerade in den aktuellen Krisenzeiten stehen die kommunalen
Unternehmen fiir Versorgungssicherheit und Stabilitdt. Daher ist ihre Starkung unser
Anliegen.

GleichermaRen ist die Nahversorgung in den Stadten und Gemeinden essenziell fiir ein
gutes Leben vor Ort. In der heutigen Zeit ist es nicht mehr selbstverstdndlich, dass immer
und tberall alle Produkte verfligbar sind. Zudem hat in der Pandemiezeit der Onlinehandel
enorm zugelegt. Dies hat vielerorts, z.B. in den Innenstadten, zu Schwierigkeiten gefiihrt.
Die CDU steht fiir eine starke Nahversorgung vor Ort und wird die Ortskerne und
Innenstadte weiter durch Stadtebauférderung starken.



Sicherheit vor Ort
Die Feuerwehren sind die tragende Saule fiir die Sicherheit in den Kommunen

Die vielen Freiwilligen Feuerwehren im Land leisten eine unvorstellbare, wertvolle und
wichtige Arbeit. Mehr als 60.000 Frauen und Manner engagieren sich in ihrer Kommune in
der Feuerwehr. Dabei ist die Arbeit weit mehr als Retten, Bergen und Loschen. In der
Praventionsarbeit und auch in der Kinder- und Jugendarbeit spielen die Feuerwehren eine
grolRe Rolle. So haben sich bereits vielerorts Kinderfeuerwehren gegriindet, bei denen
spielerisch die Kinder an das Thema herangefiihrt werden. Die Ausbildung und Arbeit in
den Jugendfeuerwehren sind essentiell, um die Feuerwehren fit fur die Zukunft zu machen.
Die Feuerwehren sind die dlteste und groRte Burgerbewegung im Land und die Aufgaben
werden immer vielféltiger. Daher sind die Kommunen bei ihrer wichtigen Pflichtaufgabe
des Brandschutzes weiter zu starken und zu unterstiitzen. So sollen mit Hilfe des Landes
die Feuerwehrgerdtehduser weiter modernisiert werden.

Den Brand- und Katastrophenschutz insgesamt stiarken

Das Brand- und Katastrophenschutzwesen ist eines der urspriinglichsten und wichtigsten
staatlichen Aufgaben, die in unserem Land maRgeblich durch das ehrenamtliche
Engagement von tausenden Biirgerinnen und Biirgern gewahrleistet werden. Neben den
Feuerwehren gehoren alle Organisationen im Katastrophenschutz und Rettungswesen
dazu. Sie wollen wir zur Gewahrleistung der Sicherheit vor Ort starken. Dazu gehért die
finanzielle und personelle Unterstiitzung, die Erstellung bzw. Uberarbeitung der lokalen
Katastrophenschutzpldne, aktuelle Konzepte fiir mobile Fiihrungsunterstiitzung,
Feuerwehrbereitschaften und weiteren Einsatzeinheiten. Landesweite Konzeptionen und
Ubungsszenarien fiir wesentliche Lagen, wie Stromausfall, Starkregen und Hochwasser,
Tierseuchen oder Cyberattacken sollen gemeinsam erarbeitet werden. Dabei sollen
regelmiRige kreisiibergreifende Ubungen zum Standard werden. Die konsequente
Fortfiihrung der technischen und materiellen Ausstattung gehort ebenfalls dazu. Eine
ausreichende Versorgung mit Treibstoffen vor Ort muss gewahrleistet werden, genauso
wie die Sicherstellung der Kommunikationsmdglichkeiten im Krisenfall. Insbesondere die
freiwilligen Ehrenamtlichen im Brand- und Katastrophenschutz und im Rettungswesen
sind enorm wichtig. Es muss aber fiir den Brand- und Katastrophenfall die
Selbsthilfefahigkeit der Biirgerinnen und Biirger zunehmend gestarkt werden. Daher sind
vor Ort die Angebote von Schulungen fiir alle Biirgerinnen und Biirger, aber auch die
Werbung, Qualifikation und vor allem der Schutz der Einsatzkrafte eine zentrale
Gemeinschaftsaufgabe von Land und Kommunen.

Schutz fiir Menschen, die selbst jeden Tag fiir unser Land unterwegs sind

Rettungskrafte, ehrenamtliche und hauptamtliche Kommunalpolitikerinnen und
Kommunalpolitiker sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kommunalverwaltungen
sehen sich zunehmend Hass, Hetze und Aggressionen ausgesetzt, was wir auf das
Schérfste verurteilen. Wir wollen den Rettungskraften und der Kommunalpolitik den
Riicken starken, die Verantwortlichen besser schiitzen und Straftaten konsequent
verfolgen. Bei der Landespolizei wollen wir eine Anlaufstelle fiir die Betroffenen
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einrichten. Zudem wollen wir weiter gemeinsam mit den Kommunen, also mit dem
Ehrenamt und mit dem Hauptamt, L6sungen entwickeln und PraventionsmalRnahmen
einfiihren. Dabei steht der Schutz der Rettungskrafte und der Feuerwehrfrauen- und
Ménner besonders im Fokus. Diese erleben leider im hohen Malle Anfeindungen, Angriffe
und Aggressionen. Auch als Reaktion hierauf haben wir als Union die Sicherheitsbehérden
umfassend personell gestarkt und das StrafmaR fiir Angriffe auf Rettungskrafte erhoht.
Wir wollen fiir die Ehren- und Hauptamtlichen einen wirksamen Schutzschirm spannen.

1. Sicher Wohnen und Leben
Wohnen und Leben in Stadt & Land

Wir wollen, dass jede und jeder gut und bezahlbar wohnen und sich den Traum von den
eigenen vier Wanden erfiillen kann. Um das zu erreichen, miissen wir bauen, bauen, bauen.
Wir werden deshalb die Kommunen in die Lage versetzen, ihre Bauleitplanungen zu
beschleunigen. Beim Bauen verlieren wir das Ziel der Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat
aber nicht aus den Augen.

Aulerdem werden wir den sozialen Wohnungsbau und die Warmewende in den
Kommunen mit voller Kraft vorantreiben. Hierflir werden wir zum einen weitere Mittel fir
den bezahlbaren Wohnraum zur Verfligung stellen. Zum anderen werden wir die soziale
Wohnraumférderung verstetigen — sowohl fiir Neubauprojekte als auch fiir die
Verldngerungen oder den Erwerb von Belegbindungen fiir Bestandsgeb&ude.

Mit dem ,Baulandfonds* mit einem Kreditvolumen von 100 Millionen Euro werden wir
Kommunen unterstiitzen, Grundstiicke, BaulanderschlieBungen und Immobilien fiir die
Zwecke des sozialen Wohnungsbaus und des genossenschaftlichen Wohnungsbaus
erwerben zu kdnnen. Durch Nachverdichtung und ein Bauliickenkataster sollen Potenziale
von nicht genutzten Fldchen und Bauliicken ausgewiesen werden. Wichtig ist uns, dass
Photovoltaik, Solarthermie und Warmetechnologie beim Wohnungsbau mit
vorangetrieben werden, um auch bei der Warmeversorgung unserem Ziel der
Klimaneutralitdt naherzukommen.

Neue Wohnformen etablieren

Lebensgewohnheiten sind im standigen Wandel. Das hat auch groen Einfluss auf das
Wohnen und Leben in den Kommunen. So wird im landlichen Raum verstarkt nach
kleinerem Wohnraum gesucht. Aber auch Wohnen in Gruppen oder mit mehreren
Generationen sind wieder im Kommen. Aufgrund des demographischen Wandels muss
verstirkt auf altersgerechtes und barrierefreies Wohnen mit Anschluss an den OPNV und
der Nah- und Gesundheitsversorgung geachtet werden. Die Experimentierklausel im
Landesplanungsrecht ermdglicht es unseren Kommunen, innovative und nachhaltige
Projekte der Siedlungsentwicklung besonders mit dem Zweck der Digitalisierung,
Daseinsvorsorge, Mobilitat, zum Klimaschutz oder der Energiewende zu betreiben. Gefragt
sind auch stadtebauliche Qualitidten, die attraktiven und dabei maRvoll verdichteten
Wohnungsbau im Eigentum wie zur Miete schaffen und gleichzeitig funktionssensible
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AuBenrdume bieten. Um die Kommunen und Investoren bei der Planung und Gestaltung
dieser Rdume zu férdern, werden wir unser Programm ,Neue Perspektive Wohnen*
fortsetzen und mehr Mittel zur Verfligung stellen. Denn wir stehen fiir bezahlbaren und
ausreichenden Wohnraum unabhangig von der Wohnform.

IV. Sichere Energieversorgung vor Ort

Schleswig-Holstein ist das Energiewendeland Nummer eins. Wir stehen fiir Klimaschutz,
der Arbeitspldtze schafft und zum Ziel, das erste klimaneutrale Industrieland zu werden.

Die Kommunen mit ihren kommunalen Unternehmen sichern die Energieversorgung vor
Ort. Gerade sie wurden durch die Herausforderungen der Energiepreissteigerungen der
vergangenen Monate stark gefordert. Auch deswegen haben wir die Stadt- und
Gemeindewerke mit einem umfangreichen Darlehensprogramm gestiitzt. Wir stehen auch
weiterhin dazu, dass Energie in unserem Land verfiigbar, sicher und bezahlbar sein muss.
GleichermaRen miissen wir uns bei der Energieversorgung vor Ort auf den Weg machen
und die Dekarbonisierung vorantreiben. Nur so werden wir unser Ziel, bis 2040 erstes
klimaneutrales Industrieland zu werden, erreichen. Und nur so verringern wir unsere
Abhdngigkeit von fossilen Energietragern. Das schaffen wir aber nur gemeinsamen - mit
den Biirgerinnen und Biirgern und der kommunalen Familie.

Kommunale Unternehmen in den Blick nehmen - Rolle der Stadt- und Gemeindewerke

Kommunale Unternehmen bilden mit ihren Infrastrukturen und Dienstleistungen ein
wesentliches und wichtiges Fundament fiir unsere Daseinsvorsorge, insbesondere in der
Energieversorgung in Schleswig-Holstein. Stadt- und Gemeindewerke haben eine lange
Tradition und bringen jahrzehntelanges unternehmerisches Wissen ein — auch bei der
Umsetzung der Energiewende. Sie stehen fiir eine sichere Versorgung von Energie,
Wdrmenetze, Wasser, Glasfaser, betreiben Schwimmbéder, beseitigen Abwasser und
Abfalle sowie den Betrieb von Recyclinghdfen und vielem mehr. Zudem schaffen sie
Arbeitspldtze, bringen den Kommunen zusatzliche Einnahmen und dadurch einen
Mehrwert fiir ihre Region. Wir haben die kommunalen Unternehmen im Blick.

Starkung der dezentralen Energieversorgung

Die kommunalen Unternehmen sind ein wichtiger Akteur bei der Starkung der dezentralen
Energieversorgung. So sind sie maRRgeblich zusammen mit ihrer jeweiligen Kommune an
der Energiewende vor Ort beteiligt. Sei es durch den Betrieb der Netzinfrastruktur und der
Belieferung von Strom, Erdgas und Wasser, den Betrieb von Energieerzeugungsanlagen
wie Solaranlagen oder Biogasanlagen, den Betrieb von Nah- und Fernwdarmenetzen und
vielem mehr. Dabei unterstiitzt das Land die Kommunen bei MaRnahmen, die der
Widrmeversorgung mit Erneuerbaren Energien dienen, bei Energieeffizienzprojekten und
der kommunalen Warmewende. Gerade die kommunale Warme- und Kalteplanung gibt
einen Uberblick iiber das Vorhandensein und den Verbrauch von Wirme und Kilte. Diese



wollen wir zukiinftig nutzen. So schaffen wir gemeinsam die Energiewende in unserem
Land.

Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger erméglichen

Wir wollen die Beteiligungen von Biirgerinnen und Biirgern bei der dezentralen
Energieversorgung unterstiitzen. Das schafft zusdtzliche Finanzierungsmoglichkeiten und
starkt die Identifikation und Akzeptanz von neuen Projekten. So sehen wir unter anderem
das Modell der Energiegenossenschaften als gute Moglichkeit, Blirgerinnen und Biirger,
Unternehmen, Kommunen und weitere Akteure gemeinsam Energiewendeprojekte vor Ort
umzusetzen. Dazu gehort auch die Einrichtung von Birgerstromtarifen.

Insbesondere in Zeiten der stark gestiegenen Energiekosten wollen wir erreichen, dass vor
Ort produzierte Energie auch mit einem eigenen Biirgerstromtarif vor Ort angeboten
werden kann. Das steigert die Akzeptanz des notwenigen Ausbaus der Erneuerbaren
Energien.

Flaichenphotovoltaik kommunal verniinftig regeln und erméglichen

Fiir die weitere Schaffung von Flachenphotovoltaikanlagen werden die Kommunen in ihrer
Bauleitplanung mit dem Beratungserlass ,Grundsatze zur Planung von grolflachigen
Solar-Freiflachenanlagen im AuBenbereich“ unterstitzt.

So sollte der Bau von Flachenphotovoltaikanlagen nicht in Konkurrenz zur
Nahrungsmittelproduktion stehen und nur auf Boden mit geringeren Bodenpunkten
entstehen oder auf Flachen, die nicht anders nutzbar sind. Wo nutzbar, kann die
Anwendung von Agri-PV, also der Nutzung von PV- Anlagen und der darunterliegenden
landwirtschaftlichen Flachen Méglichkeiten bieten.

Die Kreislaufwirtschaft in die Energiegewinnung einbeziehen

Wir werden die Kreislaufwirtschaft in der Abfallverwertung starker in die
Energieerzeugung einbinden. Bereits heute wird eine groRe Menge an Abfallen der
energetischen Verwertung zugefiihrt. Dadurch tragen Abfalle inzwischen einen nicht zu
vernachldssigbaren Anteil an der Strom-, Warme- und Prozessenergieversorgung. Doch
hier wollen wir noch mehr erreichen. Die Kommunen als Trager der Abfallwirtschaft tragen
dabei eine bedeutende Verantwortung. Damit die Kommunen und kommunalen
Unternehmen die hohen Kosten fiir neue Technologien in diesem Bereich stemmen
kdnnen, ist eine starkere die Férderung von EU, Bund und Land gefragt. So kann die
Kreislaufwirtschaft einen groRen Teil dazu beitragen, Schleswig-Holstein zu einem
klimaneutralen Industrieland weiter zu entwickeln.

Abfallwirtschaft weiterentwickeln

Die Verantwortung der Kommunen fiir die Abfallwirtschaft als 6ffentlich-rechtlicher
Trager der Entsorgung darf aus wirtschaftlichen und auch aus 6kologischen Griinden nicht



gefdhrdet werden. Die CDU steht dafiir, dass die kommunale Abfallwirtschaft sich zu einer
nachhaltigen Kreislaufwirtschaft entwickeln soll. Zur sicheren, giinstigen und nachhaltigen
Restabfallverwertung mit regionaler Autarkie wollen wir zukiinftig noch starker mit
modernster Technik mit einem hohen energetischen Wirkungsgrad und kurze
Transportwege erreichen. Denn dieser Weg ist hilfreich fiir Klimaschutz,
Umweltvertraglichkeit, Wirtschaftlichkeit sowie die Nutzung von Synergieeffekten.

V. Sichere und verldssliche Verwaltung und Digitalisierung

Der digitale Wandel unserer Gesellschaft betrifft Iangst alle Lebensbereiche. Die
Digitalisierung bietet unendlich groRe Chancen fiir unser Leben und Zusammenleben, fiir
unser Arbeiten und Zusammenarbeiten. Sie stellt uns auch vor Herausforderungen. Die
Chancen zu nutzen und die Herausforderungen proaktiv zu gestalten, ist unsere
gemeinsame Aufgabe und Mission. Unser Ziel ist eine voll durchdigitalisierte kommunale
Verwaltung. Wir wollen alle kommunalen Verwaltungsdienstleistungen und Fachverfahren
fur Unternehmen und Biirgerinnen und Biirger digital anbieten. Dafiir bedarf es den
durchgdngigen Einsatz von IT-getriebenen Losungen. Die Digitalisierung bietet so die
Chance, wirksam Biirokratie, doppelte Strukturen und weitere Hemmnisse abzubauen. Mit
einfachem und schnellem Service wollen wir eine hohe Biirgerzufriedenheit erreichen. Eine
Verwaltung die 24/7 erreichbar ist, ist dabei unser Ziel. Dabei werden wir auch diejenigen
im Blick behalten, die keinen Zugang zu digitalen Medien haben und hier Hilfestellungen
geben. Gleichzeitig bleibt die Rathaustiir aber auch fiir den persénlichen Kontakt
weiterhin offen.

Bei der Digitalisierung der Verwaltung wird auch die Nutzung von Kiinstliche Intelligenz
(KI) ein groRBer Gewinn sein. Kl wird Potenziale heben, um noch effizienter sowie biirger-
und unternehmensfreundlicher zu werden. Chatbots sowie Sprach- und Bilderkennung
werden flir verbesserte Prozessabldufe zum Standard werden.

Wir werden den Kulturwandel in der 6ffentlichen Verwaltung forcieren. Die Verwaltung
muss lernen, digital zu denken. Eine digitalisierte und fiir Verdnderungen aufgeschlossene
Verwaltung ist in Zeiten des Arbeitskraftemangels eine attraktive Arbeitgeberin.

Wir kiimmern uns aber auch um IT-Sicherheit und digitale Souveranitat. Die
Verwundbarkeit unseres Gemeinwesens zeigt sich aktuell nicht nur an der Abhdngigkeit
von Energieimporten, sondern wird auch deutlich in Angriffen auf unsere digitale
Infrastruktur. Genauso wie es die Aufgabe des Staates ist, im Bereich der
Energieversorgung unabhdngiger von Importen zu werden, ist es unser Ziel, auch digitale
Souverdnitat zu erreichen und unsere Infrastrukturen zu schiitzen. Unser Ziel ist es, dass
Land und Kommunen einen digitalen Schutzschirm spannen, um die Gefahren aus dem
Netz abzuwehren. Dabei muss eine gemeinsame Task Force von Land und Kommunen
entstehen mit dem Ziel, in allen Verwaltungen im Land einen gleich hohen
Sicherheitsstandard zu implementieren.



Digitale Infrastruktur und 5G flachendeckend

Grundvoraussetzung fur das digitale Leben ist eine flichendeckende Versorgung von
Glasfaser und Mobilfunk, um zukiinftig ,bis zur letzten Milchkanne* einen 5G-Standard zu
erreichen. Schleswig-Holstein ist seit langem bundesweit Spitzreiter im Glasfaserausbau.
Das haben wir vor allem den Kommunen zu verdanken, die den Ausbau die letzten Jahre
selbststandig und konsequent vorangetrieben haben. Unser Ziel ist es nun, die letzten
weillen und auch grauen Flecken zu beseitigen. Denn eine flachendeckende Versorgung ist
fur den Lebens- und Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein unerldsslich. Daher steht der
Ausbau auch weiterhin im Zentrum der regionalen Daseinsvorsorge.

VI.  Sichere Mobilitdt und gute Verkehrswege

Mobilitat ermoglicht gesellschaftliche Teilhabe, schafft Wohlstand und ist Ausdruck von
Freiheit. Schleswig-Holstein bringt als Flachenland besondere Anforderungen an die
Infrastruktur mit sich. Wir wollen pragmatische Lésungen entwickeln, um die Mobilitat
aller, unabhangig von ihrem Wohnort, zu erméglichen. Dafiir braucht es unterschiedliche
Lésungsansatze. Fiir uns sind alle Verkehrstrager gleichberechtigt. Wir wollen eine
Mobilitat des Miteinanders - egal ob Rad, Auto, Bus, Bahn, Boot oder andere
Mobilitatsmoglichkeiten. Wir setzen uns vor Ort fiir lokale Verkehrskonzepte ein, welche
uberregional verbunden sind.

Dafiir bedarf es weiterhin den konsequenten Ausbau der Infrastruktur, insbesondere der
StraBen und Radwege im Land.

OPNV - unser Mobilititsgarant

Der 6ffentliche Personennahverkehr (OPNV) bietet den Biirgerinnen und Biirgern die
Mobilitatsgrundversorgung auf StralRe, Schiene und Wasser. Unser Ziel ist es, dass dieser
klimaneutral, verlasslich, barrierefrei und bezahlbar ist.

Wir wollen den OPNV weiter attraktiver gestalten. Das Deutschland-Ticket stellt durch die
Pauschalierung der Preise im deutschlandweiten Nahverkehr die Finanzierung des OPNV
vor eine komplett neue Situation. Es gilt nun, Ticketangebote, insbesondere fiir
Schiilerinnen und Schiiler und Auszubildende zu schaffen und damit zu kombinieren. Denn
gerade junge Leute, wie Auszubildende sind auf Bus und Bahn angewiesen, um zur
Ausbildungsstétte, zur Berufsschule oder den Dienstort zu gelangen. Um Schiilerinnen und
Schiiler von allgemeinbildenden Schulen und deren Eltern zu entlasten, ist das Ziel, vor Ort
Bildungstickets einzusetzen. Neben dem Fahrpreis ist fiir die Attraktivitit des OPNVs auch
die jeweilige Erreichbarkeit und Taktung wichtig. Wir streben mit den Kommunen einen
gemeinsamen Pakt fuir die Mobilitdtswende an. Teil dieses Pakts wird eine
Mobilitdtsgarantie, die eine verldssliche, regelméRige Anbindung an den 6ffentlichen
Personennahverkehr (OPNV) von friih bis spit an jedem Ort Schleswig-Holsteins
sicherstellt. Unser Ziel ist es, dass mittelfristig alle Orte in Schleswig-Holstein mehrfach
ganztdgig, also von 6.00 Uhr bis 24.00 Uhr mit dem 6ffentlichen Nahverkehr durch
innovative und neue Beférderungsmodelle erreichbar sein werden. Dazu sollen verstarkt in
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den Kommunen digitalen Sammeltaxis bzw. On-Demand-Systeme sowie Schnellbusse
eingefiihrt werden. Wichtig ist uns grundsatzlich die Flexibilisierung von Verkehrsmitteln,
um so eine bessere Erreichbarkeit vor allem im ldndlichen Raum zu erreichen.

Ausbau der Radwegeinfrastruktur und Schnellradwege

Durch E-Bikes und Pedelecs wird das Radfahren immer attraktiver und etabliert sich nicht
nur in den Stadten, sondern auch im landlichen Raumen als Ergdnzung oder sogar als
Alternative zum Auto. Dafiir bedarf es auch eine gut ausgebaute Radinfrastruktur. Daher
wollen wir erreichen, dass die bestehenden Radwege saniert und neue Radwege gebaut
werden, um bestehende Liicken zu schlieRen. Damit kénnen dann auch im Alltag langere
Strecken gut gefahren werden.

Immer wichtiger werden auch Radschnellwege. Diese ermdglichen auch weitere Distanzen
mit dem Rad in einem sicheren System zuriickzulegen. Der Ausbau der Radschnellwege
von Hamburg in Richtung Elmshorn, Bad Bramstedt, Ahrensburg und Geesthacht stellen
hierbei in der Metropolregion eine Prioritat dar.

Erhalt der Feldwege fiir Landwirtschaft und Erholung

Die vielen Feldwege in Schleswig-Holstein haben fiir uns einen hohen Stellenwert. Denn
fur die Landwirtschaft und den Erhalt der Kulturlandschaft und damit auch fiir den
Tourismus, den Radverkehr und die Erholung verbinden sie mehrere wichtige
Eigenschaften im landlichen Raum. Es gilt, vor Ort Konzepte zur entwickeln, die
landwirtschaftlichen Wege zu erhalten, auszubauen und die Nutzung unterschiedlicher
Akteurinnen und Akteure moglich zu machen, sodass Landwirtschaft, Tourismus und
Erholung diese im Einklang nutzen kénnen. Dabei muss das Land gemeinsam mit den
Kommunen und in Verbindung mit EU-Mitteln eine starkere Férderung auf den Weg
bringen.

VII. Sichere Gesundheitsversorgung und soziale Absicherung

Wir wollen fiir eine bedarfsgerechte, medizinisch und pflegerisch qualitativ hochwertige,
ambulante sowie stationdre Versorgung im ganzen Land sorgen. Gerade die Corona-
Pandemie hat verdeutlicht, wie wichtig dafiir ein gut aufgestelltes und resilientes
Gesundheits- und Pflegesystem ist. Um dieses umzusetzen, mussen wir fuir gute
Rahmenbedingungen fiir die Einrichtungen und Beschaftigten im Gesundheits- und
Pflegebereich sorgen.

Kommunale medizinische Versorgungszenten MVZ

Medizinische Versorgungszenten (MVZ), auch in kommunaler Tragerschaft, kénnen eine
Lésung sein, um die medizinische Versorgung vor Ort zu erhalten. Insbesondere dort, wo
es keine Praxisnachfolge gibt. Fiir viele jungen Arztinnen und Arzte ist eine Einzelpraxis
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nicht mehr attraktiv. Zudem bietet ein MVZ gerade in einer landlichen Region die
Méglichkeit, mehrere Fachbereiche unter einem Dach anzubieten. Daher sollen
Medizinische Versorgungszentren und auch die Koordination der hausarztlichen
Versorgung, insbesondere im ldndlichen Raum, forciert werden. Der Einsatz von
Telemedizin soll die Regel werden, damit ein Besuch der Praxis nur dann erfolgen muss,
wenn er wirklich nétig ist. Unser Ziel ist es, tiberlaufende Praxen und Notaufnahmen zu
verhindern. Das schiitzt das Personal und die Patientinnen und Patienten gleichermaRen.
Aulerdem wollen wir mit Hilfe von Telemedizin die medizinische Versorgung auf den
Inseln und Halligen erleichtern und sicherstellen.

Krankenhé&user fiir die Zukunft sicher aufstellen

Die Krankenhauslandschaft ist bundesweit im Wandel. Fiir die Krankenhausplanung haben
Versorgungsqualitdt und Bedarfsorientierung héchste Prioritat. Neben dem Land
tibernehmen die Kommunen die Halfte der Krankenhausinvestitionen. Das stellt eine
grolRe Herausforderung fiir die Kommunen dar. Fiir eine flichendeckende
Krankenhausversorgung, die wirtschaftlich agieren kann, ist es wichtig, dass sich
Fachdisziplinen regional konzentrieren und dass die Grund- und Regelversorgung im
ganzen Land wohnortnah erreichbar ist. In den nachsten Jahren wird dieses eines der
grolRen Themen der Bundes-, Landes- und Kommunalpolitik sein. Hierfiir miissen sie
gemeinsam Verantwortung libernehmen. Wir stehen dafiir, die Krankenhduser zu starken
und fuir die Zukunft sicher aufzustellen.

Hilfe zur Selbsthilfe

Fir uns ist die beste Sozialpolitik die Hilfe zur Selbsthilfe. Dieses Selbstverstandnis soll
sich durch alle Bereiche ziehen. Sei es, die Unterstiitzung von Jugendlichen, einen
Schulabschluss zu bekommen und eine Ausbildung zu durchlaufen; sei es, ein
eigenstandiges Leben fiihren zu kénnen oder sei es, einen Arbeitsplatz zu bekommen.
Deswegen sollen Themen, wie Eingliederung, Inklusion, Hilfeplanung biirgernah und
schnell umgesetzt werden. Niedrigschwellige Zugange zu Angeboten fiir alle Familien
wollen wir flichendeckend gewdhrleisten. In Verbindung mit den friihen Hilfen kénnen
Familienhebammen, Familienhelferinnen und -helfer und die Familienbildungsstatten
praventiv und friihzeitig junge Familien unterstiitzen und starken. Mit einem Netzwerk
von Familienzentren wollen wir die Erziehungskompetenz erhéhen, die Chancengleichheit
fordern und die Folgen aus Kinderarmut verringern. Dabei werden wir in den Kreisen und
kreisfreien Stadten entsprechende Aktionspldne erarbeiten und aktualisieren.

Gemeindeschwestern wieder etablieren

Kommunen sollten weiterhin die Einfiihrung von sog. ,,Gemeindeschwestern“
vorantreiben. Vielerorts gibt es sie schon und man macht dort gute Erfahrungen. Denn sie
helfen und beraten und erméglichen so ein selbstbestimmtes Leben méglichst lange im
eigenen Zuhause. Auch hdusliche und ambulante Pflege in kommunaler Tragerschaft
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kénnte vor Ort helfen, Menschen moglichst lange in der hauslichen Umgebung wohnen
lassen zu kdnnen.

Hebammen starker unterstiitzen

Fur ein familienfreundliches Schleswig-Holstein gehort die Vor- und Nachsorge und die
Begleitung werdender Eltern. Die Arbeit der Hebammen wollen wir attraktiver machen.
Wir unterstiitzen hebammengeleitete Kreilsédle und setzen uns fiir eine Erhdhung der
Studienpladtze in der Hebammenwissenschaft ein.

VIII. Sichere Kinderbetreuung und Bildung

Kinder sind unsere Zukunft. Dabei tragen Eltern an erster Stelle fiir die Erziehung und
Bildung ihrer Kinder Verantwortung und sollen dies gemeinsam mit Kita,
Kindertagespflege, Familienzentren und Schule bestmoglich umsetzen kénnen. Zudem
wollen wir den Kindern ausreichend Zeit fiir das Lernen in einer modernen Schule geben.
Denn Bildung ist der Schliissel zum Erfolg. Wir wollen bestmogliche Rahmenbedingungen
vor Ort schaffen.

Ausbau der Kinderbetreuungsplitze

Wir setzen auf den weiteren Ausbau der Betreuungsplatze. Hierzu werden die Kommunen
mit Hilfe des Landes weiter in den Ausbau investieren. Denn ausreichend Platze sorgt fiir
eine Betreuungssicherheit, die fiir die Eltern und ihre Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
sehr wichtig ist. Gute Kinderbetreuung ist fiir uns gute Familienpolitik. Wir bené&tigen eine
Mischung aus kommunalen Kitas, Kitas von freien Tragern, betrieblichen Kitas und
Tagespflegepersonen. Um eine flachendeckende, sichere Kinderbetreuung gewdhrleisten
zu konnen, bedarf es genligend Personal. Denn nur durch Menschen, die in diesen
Einrichtungen arbeiten, kann eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung auf hohem Niveau
erreicht werden. Die Kommunen sind beim Ausbau der Kinderbetreuungsangebote sowohl
bei den erforderlichen Investitionskosten als auch bei den Betriebs- und Personalkosten
ausreichend finanziell zu unterstiitzen.

Attraktivitatssteigerung des Berufs

Um zusatzliche Fachkrafte zu bekommen, muss der Beruf mit seinen Rahmenbedingungen,
insbesondere die Belastung und die Bezahlung, attraktiver werden. Wir werden die
praxisintegrierte Ausbildung mit einer Ausbildungsvergiitung landesweit erheblich
ausbauen. Die duale Ausbildung zur Erzieherin und Erzieher ist unser Ziel. Wobei es auch
Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern einfacher ermoglicht werden soll, diesen Beruf
zu ergreifen. Auch die sogenannten ,,Helfenden Hande* sollen fest im System verankert
werden, damit das Fachpersonal entlastet wird und sich auf die Entwicklung der Kinder
konzentrieren kdnnen.
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Schule

Die Kommunen in ihrer Funktion als Schultrager tragen entscheidend dazu bei, dass wir
vor Ort eine verldssliche und qualitativ hochwertige Bildungslandschaft haben. Denn sie
schaffen die Rahmenbedingungen in Form von Gebauden, Ausstattung,
Schilerbeférderung, Betreuungsangeboten und Personal. Zur Sicherung der
Bildungsqualitdt gehort auch der Erhalt kleiner Grundschulstandorte - insbesondere in den
landlichen Regionen. Hierbei muss die Schulentwicklungsplanung der Kreise
beriicksichtigt werden. Wir setzen uns dafiir ein, die Mindestschiilerzahl fur Grundschulen
bzw. deren AuRenstellen zu flexibilisieren. Wir stehen weiterhin zu dem Grundsatz: , Kurze
Beine, kurze Wege*.

Wichtig ist uns die enge Verzahnung unterschiedlicher Bildungseinrichtungen.
Insbesondere muss der Ubergang von der Kita in die Grundschule eng begleitet werden,
um so jedem Kind einen guten Schulstart zu ermdéglichen. Schule soll auf die Bediirfnisse
der Schiilerinnen und Schiiler eingehen. Daher stehen wir klar zu den Férderschulen bzw.
Forderzentren, um Schiilerinnen und Schiilern mit Lernschwachen die bestmdgliche
Unterstilitzung zu geben. Dafiir miissen die Schulen weiter personell gestarkt werden.

Alle Schulen im Land missen vollsténdig digital aufgestellt sein. Es wurden fast alle Mittel
aus dem Digitalpakt Schule beim Land abgerufen. In den kommenden Jahren geht es um
die weiteren Umsetzungen. Wir setzen uns fiir moderne Lernorte ein, wobei Schule vor Ort
mit eigenen Projekten gestaltet werden soll.

Ausbau Ganztagsbetreuung

Der vom Bund beschlossene Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz stellt die Kommunen
vor grollen Herausforderungen. Dabei sehen die Kommunen die Notwendigkeit ein,
Ganztagsangebot neben der Kita auch fiir die Grundschule zu schaffen. Hierbei miissen die
Kommunen bei der Schaffung von Pldtzen nachdriicklich von Bund und Land auch
ausreichend finanziell unterstiitzt werden. Das Ziel vor Ort ist es, dass der Rechtsanspruch
im ganzen Land erfiillt werden kann. Dabei miissen auch interkommunale Lésungen
genauso moglich sein, wie eine Betreuung mit Kréften, die den Quereinstieg gewahlt
haben.

Berufliche Schulen

Die Beruflichen Schulen sind fiir uns wichtige Institutionen, um allen Jugendlichen eine
klare Perspektive auf eine Berufsausbildung mit qualifizierendem Abschluss zu bieten und
fur die Region vor Ort gute Arbeitskrafte auszubilden. Sowohl in der Ausbildung und beim
Ubergang der Jugendlichen von der Schule in den Beruf als auch bei der Fort- und
Weiterbildung von Fachkréften sind berufsbildende Schulen (BBS) und Regionale
Berufsbildungszentren (RBZ) von zentraler Bedeutung. Wir bekennen uns zur dualen

13



Ausbildung. Denn die Ausbildungsberufe sind fiir den Mittelstand, dem Riickgrat der
schleswig-holsteinischen Wirtschaft, sehr wichtig.

IX. Sichere Orte fiir die Kultur

Kultur ist fur uns weit mehr als eine freiwillige Aufgabe. Kultur bringt Menschen
zusammen, fordert die Integration und stérkt in einer Kommune den Zusammenhalt. Jeder
Kreis, jede Stadt, jede Gemeinde, jeder Ortsteil hat seine eigene individuelle Geschichte
und damit auch seine eigene Kultur. Schleswig-Holstein hat ein wertvolles kulturelles Erbe.
Dies gilt es zu schiitzen und zu erhalten. Die Kultur im Land wird auch geprégt durch die
hier lebenden Minderheiten, insbesondere die friesischen und dinischen Minderheiten,
die Niederdeutsch sprechenden Personen, aber auch die Minderheit der deutschen Sinti
und Roma. Durch Kultur wird die Identifikation mit der eigenen Heimat gestarkt. Kultur
soll zum Mitmachen einladen. Dafiir schaffen die Kommunen vor Ort beste
Rahmenbedingungen. Es geht um die Gestellung und Schaffung von Raumlichkeiten, die
Unterstlitzung und die Vernetzung von Volkshochschulen, Museen, Kulturforen, Kinos,
Amateurtheater, Bibliotheken, Lesekreise, Jugendfreizeiten und vieles mehr. Aber es geht
auch darum, jeder und jeden, unabhangig von seiner Herkunft, einen Zugang zur Kultur
vor Ort zu ermoglichen. Die Kulturférderung ist daher eine wichtige Investition in die
Zukunft unserer Kommunen. Kultur ist fiir uns ein Standortfaktor. Daher muss die Kultur
vor Ort auf eine langfristig sichere Basis gestellt werden. Dazu sollen kreisweite
Kulturentwicklungspldne entwickelt bzw. angepasst werden. Zudem soll auch die
Etablierung von Kulturpreisen, Wettbewerben und Events die Kulturszenen vor Ort
unterstiitzen. Dabei sollen die Verwaltungen bei der Genehmigung von Veranstaltungen
eine beratende Rolle einnehmen, um z.B. Konzerte einfacher zu erméglichen.

Forderung von Friesisch, Danisch und Niederdeutsch

Schleswig-Holstein ist ein Land der kulturellen Vielfalt. Dazu gehéren die
unterschiedlichen Sprachen und Brauche. Wir unterstiitzen die danische Minderheit, die
Minderheit der deutschen Sinti und Roma, die friesische Volksgruppe und die Gruppe der
Niederdeutsch Sprechenden. Denn diese pragen maRgeblich unser Land. Daher setzen wir
auf einen intensiven Dialog und eine langfristige, verldssliche Forderung.

Kommunale Partnerschaften stirken

Wir méchten die kommunalen Partnerschaften vor Ort stdarken und ausbauen. Die
Partnerschaften zu anderen Kommunen, sei es in anderen Bundesldndern oder in anderen
Landern weltweit, starkt die Weltoffenheit, den kulturellen Austausch und starkt das
gegenseitige Verstandnis. Dazu gehoren gegenseitige Besuche, Veranstaltungen,
Lesungen und Konzerte. Insbesondere in Zeiten des Krieges und der internationalen
Unsicherheiten kénnen kommunale Partnerschaften ein Stiick Sicherheit schaffen. Daher
sollten kommunale Partnerschaften mit Kommunen in der Ukraine gepriift und angestrebt
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werden. Gerade die Ukraine benétigt auf allen Ebenen Unterstiitzung. Langfristig sollen
hier kommunale Partnerschaften aufgebaut werden.

Auch der Austausch von Vereinen, Feuerwehren, Kulturinstitutionen und Jugendfreizeiten
sollen mit Partnerkommunen vorangetrieben werden. Dabei kdnnen auch die digitalen
Medien fiir einen regelméRigen Austausch unterstiitzen.

X.  Sichere Arbeitspldtze und starke Wirtschaft vor Ort
Wirtschaftsforderung in Regionen

Die kommunale Wirtschaftsforderung ist ein wesentlicher Baustein fur die wirtschaftliche
Entwicklung des Landes und die Schaffung bzw. den Erhalt von Arbeitspldtzen und
Steuereinnahmen. Dabei soll gemeinschaftliches Denken in gréReren Rdumen forciert
werden. Denn auch eine Ansiedlung in einer Nachbarkommune kann fiir die eigene
Kommune in Form neuer Einwohnerinnen und Einwohner oder fiir das vor- oder
nachgelagerte Gewerbe Vorteile bringen. Gute Beispiele fiir Wirtschaftsférderungs- und
Ansiedlungspolitik in groBeren Raumen sind z.B. die Hansebelt Region rund um Libeck
und Entlang der Al oder Nordgate entlang der A7 mit Norderstedt, Quickborn, Henstedt-
Ulzburg, Kaltenkirchen, Bad Bramstedt und Neumdinster. Ein Erfolgsmodell ist auch die
Entwicklungsagentur fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Rendsburg A6R.

Es geht darum, dass mehrere Kommunen interkommunal verbindlich zusammenarbeiten.
Die Forderung der Wirtschafts-, Siedlungs- und Verkehrsentwicklung ist dabei ein
wesentlicher Bestandteil der Zusammenarbeit. Im gesamten Wirtschaftsraum findet eine
abgestimmte Flachenentwicklung statt. Durch eine strategisch abgestimmte
Bauleitplanung sollen Flacheniiberangebote und schadliche Konkurrenzen vermieden
werden. Vorrangig werden Konversionsflachen und Innenentwicklungspotentiale
beriicksichtigt. Es gibt zeitliche und raumliche Prioritatenbildung in der
Flachenentwicklung von Wohnen und Gewerbe. Dies kann beispielgebend fiir andere
Regionen im Land sein, um eine gleichwertige wirtschaftliche Entwicklung in Schleswig-
Holstein zu erreichen. Dabei soll die WTSH in die Entwicklung vor Ort mit eingebunden
werden. Es soll eine landesweite Landing-Page entstehen, sodass Unternehmen, die nach
Schleswig-Holstein kommen wollen, umgehend ein Angebot gemacht werden kann. Die
Entwicklung der Gewerbeflachen soll zudem in einem zeitlich schnellen Verfahren
erfolgen.

Begegnung Arbeitskraftemangel und Attraktivitatssteigerung

Brancheniibergreifend gibt es einen Arbeitskraftemangel. Dem zu begegnen bedarf es
bundes- und landespolitische MalRnahmen, aber auch jede Kommune ist gefragt. Dabei
geht es darum, ein attraktives Arbeits- und Familienumfeld zu schaffen. Das beginnt bei
der Nahversorgung, der Mobilitdt und der Moglichkeit, durch schnelles und sicheres
Internet, Homeoffice zu ermoglichen. Dazu sollten Kommunen priifen, wie sie Co-
Working-Spaces schaffen konnen, die vom Land geférdert werden. Dadurch kann es jede
Kommune schaffen, sich nicht nur fiir Arbeitskréfte, sondern auch fiir Selbstandige und
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kleinere Gewerbetreibende attraktiv zu machen. Mit intensiver Kooperations- und
Netzwerkarbeit, insbesondere mit Arbeitsmarktpartnern, Bildungstragern und
Hochschulen wollen wir mit bedarfsorientierten malRgeschneiderten Angeboten eine
bedarfsdeckende Arbeits- und Fachkrafteverfiigbarkeit schaffen und sichern. Dabei sind
die Arbeits- und Zuwanderungsbehdrden zu starken. Wir bekennen uns zum Mittelstand,
dem Riickgrat unserer Wirtschaft. Meister und Techniker wollen wir starker unterstiitzen
und diese mit akademischen Graden gleichstellen.

Tourismus vor Ort weiter stiarken

Schleswig-Holstein ist eines der beliebtesten Urlaubsreiseziele. Ob Marsch, Geest oder
ostliches Hiigelland, ob Nord- oder Ostsee, ob Sachsenwald, Holsteinische Schweiz oder
Grenzregion zu Danemark: Schleswig-Holstein hat viel zu bieten. Nicht ohne Grund stellt
der Tourismus eines der starksten Wirtschaftszweige im Land dar. Diese Stérke gilt es
weiter auszubauen. Dabei muss eine gemeinsame Strategie mit Land und Kommunen
entwickelt werden. Dabei gilt es, auch die Regionen touristisch zu erschlieRen, die bisher
weniger im Fokus waren. Gerade der Binnenlandtourismus bietet noch groRes
Entwicklungspotenzial. Dabei geht es um die LiickschlieRung im Radwegebau, den Ausbau
der Wassersportmoglichkeiten und die Entwicklung im Bereich des Gesundheitstourismus.
Auch die Bildungsstatten und Jugendherbergen im Land sollen hierbei eine starkere Rolle
spielen. Zudem bedarf es eines Konzeptes, um insbesondere Unternehmen mit Tagungen
und Kongressen nach Schleswig-Holstein zu holen. Dazu sind zusatzlich gréRere Hotel-
und Kongresseinheiten notig. Aber auch die Gastronomie, insbesondere auch die
Landgasthofe, miissen starker unterstiitzt werden. Den Kommunen miissen hier
Erleichterungen in der Bauleitplanung und Entwicklung gegeben werden. Zudem muss die
Anbindung von Hamburg nach Schleswig-Holstein verbessert werden. Die S21 bis
Kaltenkirchen, die S4 bis Bad Oldesloe, der Ausbau bis EImshorn, der Ausbau der
Marschbahn oder der AKN-Expresszug sind dabei wichtige Infrastrukturprojekte.
Langfristiges Ziel ist es, den Hamburger Flughafen direkt aus Schleswig-Holstein mit der
Bahn zu erreichen.

Xl. Sicheres Miteinander in Stadt und Land

Wir stehen fiir Sicherheit und Freiheit. Beides bedingt sich, denn ohne Sicherheit ist fiir
uns keine Freiheit denkbar. Ob zu Hause, unterwegs auf Stral3en, in der Stadt oder auf dem
Land, bei Tag und Nacht, analog und digital. Uns ist es wichtig, dass sich alle Biirgerinnen
und Biirger in ihrer Gemeinde oder in ihrer Stadt sicher fiihlen.

Sichere Dorfpldtze und Stadtzentren

Deswegen wollen wir sichere Dorfpldtze und Stadtzentren. Wir stehen fiir eine biirgernahe
Polizei. Wir haben nicht nur kleine Polizeidienststellen vor einer SchlieBung bewahrt,
sondern auch Polizeidienststellen wiedererdffnet. Diesen Kurs werden wir tiberall dort
fortfiihren, wo es sachdienlich und aus Griinden der Sicherheit erforderlich ist. Langere

16



Offnungszeiten fiir Sprechstunden auf unseren Polizeiwachen entsprechen unserem Bild
einer Biirgerpolizei. Sicherheit beginnt in den eigenen vier Wanden. Mit Polizeiprasenz
und guten Aufklarungsquoten, die wir weiter steigern wollen, werden wir weiterhin
Wohnungseinbriiche bekdampfen. Die dltere Generation muss vor skrupellosen Kriminellen
geschiitzt werden. Deshalb werden wir die Praventionsarbeit fiir Seniorinnen und Senioren
ausbauen.

Kommunaler Ordnungsdienst

Seit einigen Jahren werden insbesondere in den kreisfreien Stadten Kommunale
Ordnungsdienste (KOD) aufgestellt. Die Kommunalen Ordnungsdienste tibernehmen
Aufgaben der Gefahrenabwehr und setzen Sicherheit und Ordnung durch, solange und
soweit die Polizei nicht zustandig ist. Der Kommunale Ordnungsdienst ist damit ein
wichtiges Instrument zum Vollzug von stadtischen Satzungen und landesrechtlichen
Bestimmungen. Nicht zuletzt hat die Corona-Pandemie die Notwendigkeit eines gut
ausgebildeten Kommunalen Ordnungsdienstes bei der Durchsetzung von
Allgemeinverfligungen deutlich gemacht. Die Sorge der Menschen vor Verwahrlosung des
offentlichen Raums in den Kommunen ist grolR. Vor diesem Hintergrund werden wir den
Kommunale Ordnungsdienst weiter starken und insbesondere im kreisangehdrigen
Bereich ausbauen. Wir wollen an besonderen Kriminalitatsschwerpunkten und
Angstraumen - wie zum Beispiel an Bahnhofen, Haltestellen und Unterfiihrungen -
Videoliberwachung verstarkt einsetzen.

Ausbau der Frauenhausplatze

Hausliche Gewalt kann sich in Form von kérperlicher oder psychischer Gewalt gegen
Frauen und Mdnner richten. Wir stellen uns entschlossen gegen jede Form hauslicher
Gewalt. Frauen sind jedoch besonders betroffen, denn jede vierte Frau erlebt in ihrem
Leben selbst oder mit ihren Kindern hdusliche oder sexualisierte Gewalt. Wenn Kinder im
Haushalt leben, sind sie immer auch mitbetroffen von hiuslicher Gewalt. Daneben werden
Frauen und Kinder auch bei uns Opfer von Femiziden. Frauen vor jeglicher Gewalt zu
schiitzen, ist unser oberstes Ziel. Mit Unterstiitzung des Landes werden wir vor Ort den
Ausbau der Frauenhauspldtze und der Frauenberatungsstellen bedarfsgerecht weiter
vorantreiben.

Starkung des Ehrenamtes

Ehrenamtliches Engagement ist das Band, das unsere Gesellschaft zusammenhilt.
Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler sowie engagierte Freiwillige begegnen uns in allen
Bereichen unseres Lebens: im &rtlichen Sportverein, in karitativen Organisationen, dem
Technischen Hilfswerk, der freiwilligen Feuerwehr, der Fliichtlings- oder
Nachbarschaftshilfe und unzahligen weiteren Formen. Wir wollen, dass sich auch weiterhin
viele Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner engagieren. Die dafur
notwendigen Strukturen werden wir vor Ort schaffen. Daher ist es gut, dass das Land die
Helfergleichstellung auf den Weg gebracht hat. Das Land ibernimmt einen GroRteil der
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Kosten fiir die Lohnfortzahlung. So miissen Helferinnen und Helfer, unabhéngig von der
Hilfsorganisation, fiir die sie tatig werden, keinen Urlaub nehmen oder eine unbezahlte
Freistellung in Kauf nehmen.

Starkung des Sports

Sport und Bewegung sind gut fiir die Gesundheit und férdern auRerdem das
gesellschaftliche Zusammenleben, in dem Werte wie Teamgeist, Toleranz und Fairness
vermittelt werden. Der Sport ist damit auch fiir die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen von groBer Bedeutung. Fiir Bildungseinrichtungen und Vereine gilt
gleichermalen, dass Angebote fiir alle Altersklassen durch die Kommunen geférdert
werden. Wir férdern den Leistungs- wie den Breitensport und werden dadurch die Vielfalt
unserer Sportvereine erhalten. Durch die zunehmende Individualisierung der Gesellschaft
sind neue Konzepte zur Mitgliedergewinnung und -bindung notwendig. Wir setzen uns
dafiir ein, dass die Kommunen die Vereine bei diesen Veranderungsprozessen
unterstiitzen. Die in den letzten Jahren begonnene Sanierung kommunaler Sportstétten
werden wir konsequent fortsetzen. Dabei sollen die kommunalen Sportstdtten auch
klimaneutral werden.

Den Erfahrungsschatz der Seniorinnen und Senioren nutzen

Die Zahl der dlteren Menschen in unseren Kommunen steigt stetig an. Viele von ihnen
bleiben aktiv, wollen mitgestalten, am gesellschaftlichen Leben teilhaben und méglichst
lange in ihrer vertrauten Umgebung selbstbestimmt leben. Ohne die dltere Generation
wiirde eine wichtige Saule des gesellschaftlichen Miteinanders fehlen. In Zeiten des
demographischen Wandels brauchen wir diese Menschen. Ihre Bereitschaft und ihren
Erfahrungsschatz wollen wir nutzen. Wir wertschétzen die Senioreneinrichtungen, -
verbdnde und -beirate, die wichtige Hinweise und Impulse in die Politik geben. Wir wollen
Seniorinnen und Senioren und junge Leute in den Kommunen aktiv zusammenbringen. Sie
kdnnen sich gegenseitig helfen und unterstiitzen. In den Kommunen werden wir uns
zudem fir ein moglichst langes Verweilen im vertrauten Familienkreis und Wohnumfeld
einsetzen. Dazu gehort die Schaffung von Tagespflegeeinrichtungen in erreichbarer
Wohnortnihe, eine gute Nahversorgung, eine gute OPNV-Anbindung mit geniigend
Haltestellen und Barrierefreiheit.

Integration und dezentrale Unterbringung und Versorgung der Fliichtlinge

Die kommunale Familie hat in der Zeit der Fliichtlingsbewegung 2015/2016 und jetzt
wieder seit dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine im Februar 2022 Enormes
geleistet. Ohne die vielen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Kréfte und die vielen
Freiwilligen in den Kommunen ware eine so gute Unterbringung, Versorgung und
Integration gar nicht moglich. lhnen gilt unser Dank.

Unser Ziel ist es weiterhin, die Menschen, die auf der Flucht vor Krieg und Verfolgung zu
uns kommen und die langerfristig bei uns bleiben werden, gut zu integrieren. Ob dies
gelingt, entscheidet sich vor Ort in den Gemeinden, Stadten und Kreisen. Die Biirgerinnen
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und Biirger vertrauen dabei auf einen starken Staat, der die Spielregeln des
Zusammenlebens konsequent durchsetzt und die Rahmenbedingungen fiir Integration
schafft. Wir mussten aber auch feststellen, dass sowohl die Leistungsfahigkeit als auch die
Akzeptanz vor Ort zeitweise an Grenzen gestof3en sind. Deshalb war und bleibt es Aufgabe
aller politischen Ebenen, die Zuwanderung und die Integration zu ordnen, zu steuern und
diejenigen, die nicht bei uns bleiben kénnen, in ihre Heimatlander zuriickzufiihren. Damit
kdnnen wir uns besser um diejenigen kiimmern, die Schutz brauchen, bei uns bleiben und
nun integriert werden miissen.

Sprache und Bildung sind die Grundvoraussetzungen fiir eine gelingende Integration und
Teilhabe in Gesellschaft und Arbeitswelt. Das Beherrschen der deutschen Sprache tragt
entscheidend zur Integration bei. Daher sind Integrationskurse, aber auch DaZ-Kurse
»Deutsch als Zweitsprache* besonders wichtig. Die groRe Herausforderung in den
Kommunen besteht zum einen in der Bereitstellung von ausreichend Wohnraum und zum
anderen in der Férderung des Zusammenlebens vor Ort. Daher begriiBen wir es sehr, dass
die Landesregierung den Kommunen zugesagt hat, bis zu 90 Prozent der Herrichtungs-
und Vorhaltekosten zur Schaffung von Wohnraum zu tibernehmen. Der Bund ist aber
weiter in der Pflicht, die Kommunen umfassend finanziell zu unterstiitzen. Unser Ziel ist
es, sicherzustellen, dass ein Zusammenleben vor Ort in gegenseitiger Akzeptanz gelingen
kann. Dazu sind gemeinschaftsférdernde Anlaufstellen zu schaffen, die die individuellen
Bediirfnisse der Menschen vor Ort férdern und die Kommunen in der Umsetzung finanziell
zu unterstitzen.

XIl. Sicherer Klima- und Umweltschutz

Unser Ziel ist die klimaneutrale Kommune. Das gré3te Potenzial beim Klimaschutz ist der
Gebdudesektor. Dabei geht es darum, die Liegenschaften, wie Verwaltungsgeb&ude,
Schulen, Sportstatten, Biirgerhduser und weitere Gebaude klimaneutral umzubauen. Die
wichtigste MalRnahme ist die Versorgung mit klimaneutraler Warme aus erneuerbaren
Energien. Das gilt besonders fiir Bestandsgebdude, fiir die eine umfassende Sanierung
nicht moglich ist. Die Warmewende muss sich daher an den unterschiedlichen Bedarfen in
den einzelnen Orts- bzw. Stadtteilen orientieren. Daher miissen maRRgeschneiderte
kommunale Warmeplanungen auf den Weg gebracht werden. Dabei kénnen
unterschiedliche Technologien, wie Solar- und Geothermieanlagen, Warmepumpen,
Abwarme aus Millverbrennung, Kraft-Warme-Kopplung (KWK) oder andere Techniken
helfen.

Fiir die Kommunen ist der Klimaschutz eine groRe Anstrengung. Daher kann dies nur in
Zusammenhang mit EU-, Bundes- und Landesmitteln erfolgen kénnen.

XIll. Erndhrungssicherung durch erfolgreiche Landwirtschaft, regional und
klimaschonend
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Schleswig-Holstein ist ein Gunststandort und gepragt durch eine

gepflegte Kulturlandschaft mit einer aktiven Landbewirtschaftung und Nutztierhaltung.
Die regionale Lebensmittelerzeugung tragt wesentlich zur Erndhrungssicherung bei.
Das vermeidet lange Transportwege und dient dem Klimaschutz.

Dabei stehen wir fiir den Schutz und Erhalt unserer natiirlichen Lebensgrundlagen im
Einklang mit den Betrieben der Land- und Forstwirtschaft. Denn Schleswig-Holstein gehort
zu den fruchtbarsten Regionen Europas. Diese Gunstlage muss fiir die
Erndhrungssicherheit genutzt werden. Der technische Fortschritt nimmt deutlich auch auf
den landwirtschaftlichen Familienbetrieben zu. Die Digitalisierung hat eine Produktivitats-
und Effizienzsteigerung zur Folge, was es regional zu nutzen gilt.

Die Wertschopfung durch landwirtschaftliche Produkte muss in unserer Region gehalten
werden. Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe gehoren in die Dérfer und sind
ortspragend. Sie gilt es trotz Strukturwandel zu erhalten. So kénnen Projekte, wie
Bauernhofkindergdrten und betreutes Wohnen auf Bauernhdfen unterstiitzt werden. Auch
Seniorenheime und -tagespflege auf Bauernhtdfen und das Model Co-Working-Space im
landlichen Raum kénnen sich alternativ auf den Héfen entwickeln. Daher miissen
Nutzungsdnderung einfacher und schneller als bisher méglich gemacht werden.

Eine integrierte landliche Entwicklung bedeutet, dass unterschiedliche Akteurinnen und
Akteure mit den Gemeindevertretungen eine Entwicklungsstrategie erarbeiten. Neben
den klassischen Zielen wie Wegebau und Dorferneuerung kann das der Aufbau von
regionalen Wertschdpfungsketten sein, d. h. der (iberwiegende Teil der Wertschdpfung
verbleibt in der Region. Eine Verzahnung von Produktion und Dienstleistung ist sinnvoll, z.
B. die Eigenvermarktung und Verarbeitung von landwirtschaftlichen Produkten,
Kooperationen mit Gastronomen oder einer touristischen Veranstaltung. Ein weiteres
Beispiel dieser Verzahnung kann die Errichtung von sogenannten ,Mehrfunktionshdusern*
sein, das ist z. B. eine Kombination aus Dorfladen, Geldautomat, Friseur oder
Versammlungsraum in einem 6ffentlichen Gebdude. Die Landgasthd&fe sind in vielen
Kommunen ortspragend. Gerade dort wo keine Fortfiihrung eines Landgasthofes gesichert
ist, sollte tiber eine Ubernahme oder Beteiligung der Kommune nachgedacht werden.

Auch in Zukunft wird es nicht in jedem Dorf einen Supermarkt geben. Aber Hofladen oder
Regiomaten kénnen auch in kleinen Dérfern eine Vielzahl von regionalen Produkten
anbieten. Dies gilt es zu férdern und zu unterstiitzen, sodass dann tatsachlich in jedem
Dorf mindestens durch ein Regiomat ein Angebot gemacht werden kann.

Wichtig ist uns, dass Landwirtschaft und Verbraucherinnen und Verbraucher sich
naherkommen. Das Projekt Schulklassen auf dem Bauernhof sollte vor Ort durch Kita auf
dem Bauernhof weiter forciert werden. Aber auch Lehrpfade fiir alle Biirgerinnen und
Burger konnen durch Landwirtschaft und Kommune gemeinsam erarbeitet werden.
Tierwohl ist auf den Hofen ein wichtiges Anliegen. Tierwohlstdlle missen bei
Genehmigungen bevorzugt werden. Ebenso miissen mobile Schlachtanlagen und
Weideschiisse ermoglicht und durch die Kreise genehmigt werden. Denn unser Ziel ist, den
Lebenstransport so gering wie moglich zu halten und eine méglichst regionale
Vermarktung auf den Weg zu bringen.
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Der Erhalt der biologischen Vielfalt und der Gewdsserschutz sind neben den vielfdltigen
Aufgaben der Agrarwirtschaft, wie Erndhrungssicherung und Energieerzeugung, die
zentralen Herausforderungen fiir Landwirtschaft und Gemeinden. Zur Erhaltung der
Biodiversitat konnen u. a. Tumpel erhalten, solitdre Biume und Hecken geschiitzt,
Bliihstreifen oder Uferrandstreifen angelegt, ein Insektenhotel gebaut oder der Anbau von
Streuobstwiesen auf kommunaler Ebene gefordert werden. Das gilt in gleichem Mal3e fiir
offentliche Flachen in Stadten. Auch diese Fldchen kénnen unter 6kologischen
Gesichtspunkten gestaltet und aufgewertet werden, um den Erhalt heimischer Pflanzen zu
verbessern und die Nahrungsgrundlage fiir Insekten und Végel zu erweitern. Dazu gehort
auch die konsequente Begriinung der kommunalen Déacher, der Gebdudefassaden und der
Bushaltestellen. Weitere wichtige Klimaanpassungsmalnahmen ist die Verndssung von
Mooren und die Schaffung von neuem bewirtschaftetem Wald. Kommunale Wiélder sollten
daher weiter angelegt und umgebaut werden. Kommunale Walder tragen zum Klimaschutz
bei und schaffen zudem zusatzlichen Ertrag, der wieder in den Wald investiert werden
kann.

Die CDU unterstiitzt die Jagd

Die Unterstiitzung der Jagd auf kommunaler Ebene ist uns wichtig. Dazu gehdren unter
anderem, die 6rtlichen Ubungsplitze fiir die Jagd zu sanieren und zu erhalten. Mit einem
Verzicht auf die Erhebung der Hundesteuer fiir Jagdhunde, die sich in der gesetzlich
geforderten Ausbildung zum brauchbaren Jagdhund befinden und fiir ausgebildete
Jagdgebrauchshunde nach Priifungsordnung, leisten die Kommunen einen wichtigen
Beitrag fiir die gesetzeskonforme, waidgerechte Jagdausiibung.

Zum Naturschutz gehéren Hege und Pflege des Wildtierbestandes wie auch dessen
Regulierung. Dies gilt es zu fordern und zu unterstiitzen.

Tierheime fordern

Viele Kommunen betreiben selbst, in Zweckverbinden oder durch Vereine Tierheime.
Gerade in den letzten Jahren sind auf die Tierheime immer mehr Tiere zugekommen, die
ausgesetzt, abgegeben oder gefunden worden sind. Dabei ist festzustellen, dass Tiere aus
allen Teilen der Welt und in keinem guten gesundheitlichen Zustand in den Tierheimen
ankommen. Viele Tierheime stolRen hierbei an ihre Kapazitatsgrenzen. Im Sinne des
Tierschutzes miissen Land und Kommunen gemeinsam einen Masterplan fiir Tierheime
entwickeln, um diese investiv und personell zu starken.
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