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BESCHLUSS

Neumiinsteraner Erkldrung fiir eine moderne Pflege

In unserer dlter werdenden Gesellschaft sind immer mehr Menschen auf dauerhafte Hilfe und
Unterstiitzung in ihrem téaglichen Leben angewiesen. Alleine in Schleswig-Holstein erhalten rund
100.000 Menschen ambulante, teilstationdre wie auch stationdre Leistungen aus der Pflegeversicherung.
Dabei ist Pflegebediirftigkeit sowohl fiir die Betroffenen, wie auch fiir die Angehérigen in aller Regel eine
grolRe emotionale, zeitliche und auch finanzielle Herausforderung, auf die sich nicht alle Menschen im
Vorwege ausreichend vorbereiten kdnnen.

Aber auch die gut 44.000 in der Pflege beschaftigten Menschen, die rund 500 ambulanten Pflegedienste
und die tber 700 stationdren und teilstationdren Pflegeeinrichtungen in Schleswig-Holstein sehen sich
den zunehmenden Herausforderungen und schnell wandelnden Anforderungen an eine gute und
moderne Pflege ausgesetzt. Eine moderne und zukunftsfahige Pflege ist damit eine der grofRen
gesellschaftlichen und generationenuibergreifenden Herausforderungen, denen Alt und Jung in den
kommenden Jahren ausgesetzt sind.

Familien bei der Pflege unterstiitzen

Viele Menschen wiinschen sich, ihren Lebensabend so selbstbestimmt wie moglich und so lange wie
moglich in der eigenen Hauslichkeit verbringen zu kénnen. Rund zwei Drittel der Leistungsempfanger
aus der Pflegeversicherung werden derzeit zu Hause betreut. Und diese wiederum zu rund zwei Dritteln
regelméaRig ausschlieBlich von Angehdorigen versorgt. Eine besondere Rolle in der Pflege kommt daher
den Familien zu, die ihre Angehérigen zu Hause betreuen. Sie stellen den ,,groten ambulanten
Pflegedienst” Deutschlands dar und tragen einen ganz wesentlichen Beitrag zur Pflege in unserem Land
bei. Die korperliche und psychische Belastung fiir pflegende Angehérige ist immens. Umso wichtiger sind
medizinische Vorsorgemalnahmen, damit die Pflege in den eigenen vier Wanden nicht zur absoluten
Erschopfung fiihrt. Der Zugang zu Vorsorge- und RehabilitationsmaBnahmen muss deshalb so
niederschwellig wie moglich sein. Vor allem Hausérzte, die fiir Angehérige oftmals die erste Anlaufstelle
sind, miissen fiir das Thema noch besser sensibilisiert werden.

Es wird sich jedoch gerade diese wichtige Stutze der Pflege durch Angehérige durch den
demographischen Wandel verdndern und immer schwieriger umsetzbar sein. Verdnderte
Beschaftigungsverhiltnisse und wachsende geographische Distanzen zwischen den
Familiengenerationen machen diese Form der Pflege fiir Familien immer schwieriger umsetzbar. Auch bei
der Pflege durch Angehérige ist die Qualitdt der Betreuung sicherzustellen. Daher sind bereits
vorhandene niedrigschwellige Pflegekurse fuir Angehorige durch die Krankenkassen und Kliniken starker
zu bewerben, um Grundkenntnisse in der Pflege und Betreuung zu vermitteln und Hilfsangebote zu
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unterbreiten. Familien sind deshalb immer starker auf ambulante wie auch stationdre Unterstiitzung
angewiesen.

Ein wichtiges Instrument und Unterstutzungssystem fiir Angehorige, gerade bei kurzfristig eintretender
Pflegebediirftigkeit, kommt dabei der Kurzzeit- und Verhinderungspflege zu. Die derzeit flichendeckend
fehlenden Pladtze in diesem Bereich stellt Pflegebeduirftige und Angehérige vor grolRe
Herausforderungen. Es ist daher unerldsslich, dass Pldtze in diesem Bereich ausgebaut werden und
Angehdrige eine unbiirokratische Beratung wie zum Beispiel durch die Pflegestiitzpunkte im Land finden.
Pflegestiitzpunkte sind personell auskémmlich auszustatten, um die Ubergangszeit fiir Angehérige zu
vereinfachen und um zusétzliche Hilfestellungen zu erméglichen. Gleichzeitig muss sichergestellt
werden, dass pflegende Angehérige selber auf ihre Gesundheit achten und bei Bedarf
Rehabilitationsangebote wahrnehmen. Um den pflegenden Angehdérigen die Wahrnehmung von
Angeboten zu erleichtern ohne auf eine Kurzzeitpflege fiir die Pflegebediirftigen angewiesen zu sein,
mussen Einrichtungen geférdert werden, die neben den RehabilitationsmalRnahmen auch die Betreuung
und Pflege der pflegebediirftigen Familienmitglieder sicherstellen. Denn nur so kann gewahrleistet
werden, dass sowohl die pflegenden Angehdrigen, als auch die Pflegebediirftigen bestmoglich betreut
sind.

Mehr Fachkrifte fiir die Pflege

Eines der zentralen Probleme der Pflege ist der Fachkraftemangel. Trotz neuer zusatzlicher
Pflegepersonalstellen konnen nicht alle Stellen besetzt werden und Nachbesetzungen von freien Stellen
dauern in der Regel mehrere Monate.

Die CDU-gefiihrte Landesregierung hat in den vergangenen zweieinhalb Jahren schon viele konkrete
MaRnahmen angepackt, um die Attraktivitdt der Pflegeberufe im Land zu verbessern und so mehr
Menschen fiir die Ergreifung eines Pflegeberufes zu begeistern. So wurde beispielsweise mit dem
»Branchencheck Pflege“ Befragungen der Pflegekrafte durchgefiihrt und Mittel zur
Attraktivitatssteigerung der Pflegeberufe identifiziert. Mit der Imagekampagne ,,PflegeWERT* soll
dariiber hinaus die Wertschatzung fiir die Pflegeberufe gesteigert und die besten Ausbildungsabschliisse
ausgezeichnet werden. Jedoch gibt es in der Pflegeausbildung eine hohe Durchfallquote bei den
Auszubildenden. Die Griinde fur die hohe Durchfallquote sollten evaluiert und entsprechende
GegenmalRnahmen eingerichtet werden. Gleichzeitig muss das Engagement von Einrichtungen
gewiirdigt werden, die sich besonders um die Ausbildung und Gewinnung von Fachkraften bemihen.
Hierfiir sind Einrichtungen auszuzeichnen, deren Auszubildende die Pflegeschule tiberdurchschnittlich
abschlieRen. Mit der Abschaffung des Schulgeldes in der Ausbildung der Gesundheitsberufe, der
Anhebung der Bezahlung und der Schaffung von neuen Ausbildungspldtzen in der Altenpflegeausbildung
hat das Land ganz konkrete MalRnahmen ergriffen, um vor allem junge Menschen fiir einen Beruf in
diesem Bereich zu gewinnen.

Durch die neue generalistische und einheitlichere Berufsausbildung im Zuge der Pflegeberufereform des
Bundes werden dariiber hinaus noch mehr und vielfdltigere wohnortnahe Ausbildungs- und

Beschédftigungsmoglichkeiten sowie eine EU-weite Anerkennung moglich. Fiir die Absolventinnen und
Absolventen dieser Ausbildung eréffnen sich so zusatzliche Wechsel-, Einsatz- und
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Aufstiegsmoglichkeiten in allen Bereichen der Pflege. Damit werden Pflegeberufe auch insgesamt
attraktiver.

Gerade fiir die landlichen Rdume unseres Landes stellt der Fachkraftemangel eine groRRe
Herausforderung dar. Kénnen dort nicht mehr Fachkréfte - gerade im ambulanten Bereich - gewonnen
werden, werden sich zukiinftig immer mehr Menschen gezwungen sehen, ihre vertraute Umgebung zu
verlassen und im Fall einer Pflegebedurftigkeit in eine stationdre Einrichtung in den stadtischen Raum zu
ziehen.

Allein durch die Gewinnung neuer Auszubildender fiir Pflegeberufe wird dem Fachkraftemangel in der
Pflege jedoch nicht zu begegnen sein. Vielmehr missen auch bereits in der Pflege beschaftigte
Teilzeitkrafte durch attraktive Vergtitungsmodelle und Arbeitsbedingungen ermuntert werden, ihre
wochentliche Arbeitszeit zu erhdhen. Zu den Arbeitsbedingungen zdhlen auch die Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten, die sich stetig weiterentwickeln. Um die Qualitat der Pflege auch
langfristig sicherzustellen, sind Fortbildungsveranstaltungen am aktuellsten Stand der Wissenschaft
auszurichten und stdrker in den Einrichtungen zu kommunizieren. Gleichzeitig soll sichergestellt werden,
dass regelmaRige Fortbildungen tiber die verpflichtenden Bereiche hinaus im Stundenkontingent des
Pflegepersonals beriicksichtigt werden. Dartiber hinaus missen neue Wege gefunden werden, um
Pflegekrafte aus dem Ausland zu gewinnen. Bei der Anwerbung von Fachkréften und Auszubildenden aus
dem Ausland muss die Zusammenarbeit von Bundesagentur fiir Arbeit, den Leistungstragern und den
deutschen Konsulaten im Ausland besser verkniipft werden und einheitliche Standards fiir auslandische
Pflegekrafte geschaffen werden. Insbesondere der schnelle Zugang zu Sprachkursen ist unbedingt
sicherzustellen. Nur mit einer einheitlichen Berufsanerkennung kdnnen biirokratische Hiirden abgebaut
und die Anwerbung von Fachkraften aus dem Ausland beschleunigt werden. Bisher mussen Pflegekrafte
neben der fachlichen Expertise auch das Sprachniveau B1 erfiillen. Dies allein reicht jedoch im
praktischen Alltag der Pflege nicht aus. So beherrschen viele eingereiste Pflegekrafte insbesondere
Fachsprache nicht im alltagstauglichen MaRe. Deshalb mussen ausreichend Sprachkurse zum Erlernen
fachlicher Begriffe eingefuihrt werden.

Nicht zuletzt sollten auch diese Menschen fiir das Ergreifen eines Pflegeberufes motiviert werden, die
durch Pflege von Angehdérigen auch im mittleren Erwachsenenalter noch einen Zugang zum Pflegeberuf
gefunden haben. Diese Chance sollte genutzt werden, indem ihnen der Zugang zur Pflegeausbildung und
ein Quereinstieg in Pflegeberufe erleichtert wird. Dabei ist jedoch streng zu beriicksichtigen, dass der
Fachkraftemangel nicht durch ungelernte Hilfskrafte zu |16sen ist. Diese kdnnen bei der Betreuung
unterstiitzen, nicht aber die Pflege in Einrichtungen tibernehmen.

Pflege modern und digital denken

Pflege und Gesundheit werden aufgrund ihrer unterschiedlichen Leistungstrager noch immer viel zu
stark als abgetrennte und voneinander unabhdngige Sektoren behandelt. Dabei haben eine gute
Gesundheitsversorgung und eine gute Gesunderhaltung selbstverstandlich einen Einfluss auf eine
mogliche spatere Pflegebedurftigkeit. Auch bei der Pflege haben friihzeitige PraventionsmaRnahmen
einen positiven Effekt auf die betroffenen Menschen. Da die Pflegeversicherung jedoch erst mit der
Pflegebediirftigkeit eines Menschen tatig wird, fehlt hdufig der Blick fir friihzeitige
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PraventionsmaRnahmen anderer Leistungstrager. Gleiches gilt fiir unterschiedliche Leistungstrager bei
den unterschiedlichen Versorgungsarten. Unterschiedliche Zustandigkeiten tragen dazu bei, dass es
nicht nur fiir die Menschen, die auf Pflege angewiesen sind oder pflegen, schwer ist, den Uberblick iiber
die unterschiedlichen Hilfen und Unterstiitzungssysteme zu haben, sondern auch den bestméglichen
Einsatz der Ressourcen in der Pflege sicherzustellen. Zum Erhalt der Lebensqualitédt im Alter gehort auch
eine gute und ausgewogene Erndhrung. Dafir sollte im Pflegesatz kiinftig ausreichende
Verglitungsanteile zur Verfligung gestellt werden.

Die Digitalisierung kann fur viele Bereiche unseres taglichen Lebens eine Erleichterung mit sich bringen.
Das gilt auch fiir eine moderne Pflege. Dabei geht es nicht darum, die menschliche Warme,
Aufmerksamkeit und Zuneigung fiir eine pflegebediirftige Person durch technische Assistenzsysteme,
Robotik oder automatisierte Prozesse zu ersetzen. Vielmehr geht es darum, die Pflegekréfte bei ihrer
Arbeit zu entlasten und somit auch die Qualitadt der Pflege zu verbessern. Um diese zu verbessern, ist
nicht nur die Entwicklung neuer technischer Hilfsmittel relevant, sondern auch die Erprobung der neuen
Technik im Rahmen von Feldstudien. Dadurch kann auch die Akzeptanz neuer Entwicklungen bei den
Pflegekraften erhoht und die Qualitdt der Pflege stetig weiterentwickelt werden. Die Pflegeforschung am
Universitatsklinikum Schleswig-Holstein in Liibeck ist daher weiterzuentwickeln. Gleichzeitig miissen
erprobte und vom TUV zertifizierte Produkte in den Hilfsmittelkatalog aufgenommen werden, um eine
Finanzierung durch die Krankenkassen sicherzustellen. So zum Beispiel durch einfachere und auf fiir die
Pflegebediirftigen sicherere Dokumentations- und Uberwachungssysteme, moderne Dienstplansoftware
oder smarte Patientenzimmer. Dazu gehort auch ein sicherer aber angemessener Datenschutz. Die
Pflegekraft kann sich dann stédrker auf das konzentrieren, was keine Maschine ersetzen kann.

Als CDU Schleswig-Holstein fordern wir daher:

« Eine dem christlichen Menschenbild, der Wiirde des Menschen entsprechende Pflege und
Unterbringung aller Pflegebediirftigen und Anerkennung der Pflegenden, die diesem Anspruch
gerecht werden wollen, ihre bedarfsgerechte Ausbildung, ein angemessenes Zeitbudget und
angemessene Bezahlung

» Die Evaluation von Durchfallquoten an den Pflegefachschulen sowie die Entwicklung
entsprechender Gegenmallnahmen und eine Auszeichnung von Einrichtungen, deren
Auszubildende iiberdurchschnittlich abschneiden.

« Den Ausbau der Kurzzeit- und Verhinderungspflege im Land

« Die Einfuhrung von Pflege-Co-Piloten, die pflegende Angehorige beraten und Hilfestellung bei der
Pflege zu Hause geben und die modellhafte Einfiihrung von regionalen Gemeindeschwestern

e Einen besseren Zugang zur medizinischen Vorsorge und zur Rehabilitation von pflegenden
Angehorigen. Dabei sollen insbesondere Hauséarzte durch die kassenérztliche Vereinigung fiir
dieses Thema sensibilisiert werden.

« Die Forderung von Rehabilitationseinrichtungen mit Pflegepldtzen fir pflegebediirftige
Angehdrige.
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Den Ausbau und die Starkung der Pflegestiitzpunkte

Eine bundesweite Angleichung der Berufeanerkennungsgesetze, um die Anwerbung und
Beschéftigung von Pflegekraften aus dem Ausland zu vereinfachen sowie die Einfiihrung von
Sprachkursen zum schnelleren Erlernen der deutschen Sprache.

Eine Aufweichung der bisher strikten Sektorentrennung zwischen Gesundheits- und
Pflegeversorgung

Eine starkere Digitalisierung in der Pflege mit einem starken Einsatz von Assistenzsystemen und
einfacheren, digital unterstiitzen Dokumentationspflichten

Erhohung der Attraktivitat eines sozialen Jahres, um Manner und Frauen zu motivieren, ein soziales
Jahr im Pflegedienst zu leisten auch fiir den Dienst an dlteren Pflegebedurftigen.

Die Moglichkeit zur Anwendung und Erprobung neuer technischer Hilfsmittel und -geréte zu
ermoglichen.
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